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POWIATOWE  CENTRUM  POMOCY RODZINIE

ORGANIZATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ

ul. Sempołowskiej 2A, 76-100 Sławno

tel. (59) 810 64 15, fax. (59) 810 64 01

e-mail: a.ruchniak@pcprslawno.pl
PROTOKÓŁ

ze spotkania dnia 7 czerwca 2016r.
1. Cel spotkania: opracowanie celów (głównego, strategicznych i operacyjnych), zaplanowanie działań, których podjęcie przyczyni się do zrealizowania zaplanowanych celów. 
2. Na spotkaniu obecni byli członkowie podzespołu roboczego do spraw bezrobocia.
3. Stwierdzono, że sprawami którymi należy zająć się w ramach strategii są:

· podejście osób bezrobotnych do pracy i form zatrudnienia, 
· słaba komunikacja lokalna i problemy z dojazdem do pracy,

· niewystarczająca współpraca instytucji edukacyjnych z Powiatowym Urzędem Pracy,

· brak mechanizmów w pomocy społecznej mobilizujących do podjęcia zatrudnienia,
· duże popegeerowskie obszary z ludnością nieprzyzwyczajoną do pracy.

4. Jako cel główny dla wszystkich podejmowanych w ramach strategii działań przyjęto: Dążenie do stworzenia zintegrowanego, solidnie i efektywnie działającego systemu zapobiegania           i rozwiązywania problemów społecznych wśród mieszkańców powiatu.

5. Opracowano następujące cele i działania dla obszaru bezrobocia:
Cel strategiczny: 
Przeciwdziałanie i zwalczanie bezrobocia.

Cel operacyjny 1: 
Aktywizacja osób bezrobotnych
Działania:                        - realizacja programów dążących do aktywizacji osób bezrobotnych,

- współpraca i wzajemne uzupełnianie działań Powiatowego Urzędu Pracy i jednostek pomocy społecznej w zakresie zmiany mentalności oraz wyrobienia nawyku pracy wśród klientów,


- działalność instytucji rynku pracy na rzecz osób bezrobotnych,      w tym CIS i KIS,


- rozwój sektora ekonomi społecznej,

- rozwój infrastruktury komunikacyjnej na poziomie gmin i powiatu jako szansa na zwiększenie mobilności osób bezrobotnych,


- rozwój mechanizmów pozwalających na monitoring pracodawców stale zgłaszających zapotrzebowanie na pracowników.

Cel operacyjny 2:
Promowanie zatrudnienia osób bezrobotnych
Działania:
- kampania wśród pracodawców uświadamiająca, że osoba bezrobotna może być wartościowym pracownikiem,

- realizacja projektów skierowanych do osób bezrobotnych, których rezultatem musi być podjęcie zatrudnienia,


-informacje w prasie lokalnej i stronach internetowych o programach realizowanych i skierowanych do konkretnych grup osób bezrobotnych,

- współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z przedsiębiorcami           w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy,


- promowanie rozwoju elastycznych form zatrudnienia dla kobiet chcących powrócić na rynek pracy,


- rozwój sposobów motywowania klientów ośrodków pomocy społecznej do podjęcia zatrudnienia (zapisy w kontrakcie socjalnym, uzależnienie przyznania pomocy od przyjęcia oferty pracy).

Cel operacyjny 3:
Dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb lokalnego rynku pracy
Działania:
- ścisła współpraca instytucji edukacyjnych z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy,


- szkolenia i warsztaty podnoszące kwalifikacje lub wyposażające    w kompetencje niezbędne na lokalnym rynku pracy,

- pomoc osobom zagrożonym utratą pracy poprzez szkolenia zawodowe lub kursy dokształcające,

-motywowanie osób bezrobotnych do zdobycia lub zmiany zawodu.

.
Na tym spotkanie zakończono. 
